
 

Circolare n. 155 
 

 

A tutto il personale Ata 

All’Albo 

Sito  

Atti 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Viste le OO.MM. n. 45/2022 sulla mobilità del personale docente e ATA, a.s. 2022/2023 e n. 

46/2022 sulla mobilità dei docenti di religione cattolica a.s. 2022/2023;  

Visto il CCNI sottoscritto il 27 gennaio 2022 sulla mobilità del personale docente, educativo ed 

A.T.A. di validità triennale; 

Verificati gli atti di ufficio e la conformità delle dichiarazioni rese dal personale interessato. 

 

PUBBLICA 
 

1. Le graduatorie interne provvisorie del personale Ata, in organico dal 1/09/2021 e Ata di 

ruolo già in organico negli anni precedenti al 1/9/2021, utili ai fini dell'eventuale 

individuazione dei soprannumerari in relazione all'organico di diritto dell'a.s. 

2022/2023. Nell’ambito di ciascuna graduatoria a parità di punteggio prevale la maggiore età 

anagrafica.  

 

Avverso le graduatorie redatte dal dirigente scolastico, nonché avverso la valutazione delle 

domande, l’attribuzione del punteggio, il riconoscimento di eventuali diritti di precedenza, è 

consentita la presentazione, da parte del personale interessato, di motivato reclamo, entro 10 giorni 

dalla pubblicazione o notifica dell’atto, rivolto all’organo che lo ha emanato. I reclami sono 

esaminati con l’adozione degli eventuali provvedimenti correttivi degli atti contestati entro i 

successivi 10 giorni. 

Al fine di facilitare le operazioni di verifica delle dichiarazioni rese ai sensi dell’art.46 del DPR 

n.445 del 28 dicembre 2000 così come modificato e integrato dall’art.15 della legge 16 gennaio 

2003 n.3 e dall’art.15 comma 1 della legge 183/2011, sono tenuti a consegnare copia, anche 

digitale, dei titoli dichiarati (specializzazioni, diplomi, perfezionamenti, master, …):  

 

 

Villanova di Guidonia, 8 aprile 2022 

 

 

 
Il Dirigente Scolastico 

Prof. Antonio Manna 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93 

 


