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Agli

Atti Albo

online

Amministrazione Trasparente

OGGETTO: Avviso pubblico per la selezione di due esperti psicologo scolastico per I’anno scolastico
2024/25 in relazione all'Avviso Pubblico per il potenziamento degli "Sportelli Ascolto™ per il supporto e
I'assistenza psicologica presso le scuole del Lazio - Determinazione Regione Lazio G00759 del

24/01/2023 -

Determinazione Regione LazioG09640 del 12/07/2023 - Determinazione Regione Lazio

G14573 del 06/11/2023. - Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021-2027 Obiettivo di Policy 4
“Un’Europa piu sociale” Regolamento (UE) n. 2021/1060 Regolamento (UE) n. 2021/1057-Priorita "Inclusione
Sociale" - Obiettivo specifico |) Promuovere l'integrazione sociale delle persone a rischio di poverta o di
esclusione sociale, compresi gli indigenti e i bambini Mediante procedura D.Lvo 165/2001

Progetto “PARLAMI, TI SENTO”
SIGEM 23004DP000000351

CUP: E99123001010002

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO

il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440 e ss.mm.ii., concernente
I'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato ed il
relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e
ss.mm.ii.;

VISTA

la Legge 15 marzo 1997, n. 59 concernente “Delega al Governo per il
conferimento difunzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma
della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

VISTA

la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. recante “Nuove norme in materia
di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi”;

VISTO

il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di
Autonomia delle istituzioni scolastiche ai sensi dell'Art.21, della Legge 15
marzo 1997, n. 59”;
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VISTO

il DPR 28 dicembre 2000, n. 445, recante il “Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

VISTO

I'art. 4, comma 4, D.l. 28 agosto 2018, n. 129;

VISTO

il Programma Annuale per I'e.f. 2025;

VISTO

il D.lgs. 31 marzo 2023, n. 36, “Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al
Governo in materia di contratti pubblici”;

VISTO

il D.Ilgs. del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto “Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche” e, inparticolare, I’art. 7, comma 6;

TENUTO CONTO

delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale,
come definiti dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli
articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018;

VISTO

I'art. 15 del D.lgs. 36/2023, secondo il quale “Nel primo atto di avvio
dell’intervento pubblico da realizzare mediante un contratto le stazioni
appaltanti e gli enti concedenti nominano nell’interesse proprio o di altre
amministrazioni un responsabile unico del progetto (RUP) per le fasi di
programmazione, progettazione, affidamento e per I|'esecuzione di
ciascuna procedura soggetta al codice”;

RITENUTO

che la Prof.ssa Maria Rosaria Ciaccia, Dirigente Scolastico dell’Istituto,
risulta pienamente idoneo a ricoprire I'incarico di RUP per I'affidamento
in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti ai sensi dell’art. 15
del D.Lgs. n. 36/2023;

CONSIDERATO

in particolare I’art. 17, comma 1, del D.Lgs. 36/2023, il quale prevede che,
prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le
stazioni appaltanti, in conformita ai propri ordinamenti, decretano o
determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto
e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte;

VISTA

la Determinazione della Regione Lazio n. GO0759 del 24/01/2023 recante
“Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021- 2027 - Awviso
Pubblico per il potenziamento degli "Sportelli Ascolto" per il supporto e
I'assistenza psicologica presso le scuole del Lazio - Obiettivo di Policy 4
“Un’Europa piu sociale” - Priorita 3 “Inclusione Sociale” - Obiettivo specifico
k “Accesso a servizi di qualita”. Codice Sigem 23004DP000000351;
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CONSIDERATO che la Regione Lazio, nell’lambito degli interventi a valere sul Programma
Regionale FSE+ 2021-2027, con I’Avviso Pubblico di cui trattasi, intende
sostenere e potenziare i servizi finalizzati alla prevenzione del disagio
psichico, rivolti ai giovani con prioritaria attenzione alle fasce piu fragili ed
in situazione di difficolta sia nel contesto sociale che familiare, da realizzare
a livello di istituti scolastici (primaria di secondo grado e secondaria) e
formativi (sistema IEFP), attraverso i cosiddetti “Sportelli ascolto”, da
realizzare tramite il coinvolgimento di psicologi, in collaborazione con
I’Ordine regionale, sostenendo progetti - integrativi e non sostitutivi dei
servizi pubblici strutturali gia coperti con finanziamenti regionali/nazionali
- per il potenziamento o la creazione dei suddetti “Sportelli di ascolto”
finalizzati ad agevolare I'accesso a servizi specialistici, volti alla prevenzione
del disagio psicologico, dei rischi di cronicizzazione dei disturbi mentali e
tesi a favorire il benessere psicologico;

VISTA la Determinazione della Regione Lazio n. G09640 del 12/07/2023, recante
“Approvazione elenchi delle domande ammesse ed escluse, Ampliamento
della dotazione finanziaria, rettifica degli artt. 6 “durata” e 22 “condizioni di
tutela della  privacy””, nella quale il progetto dell’l.C. Giovanni XXIII
“PARLAMI, TI SENTO” (cod. Sigem 23004DP000000351), risulta tra i
soggetti ammessi al finanziamento per un importo pari ad € 36.000,00
riparametrato in € 12.000,00 per I’anno scolastico 2025/2025;

VISTA a Determinazione dirigenziale n. G14573 del 06/11/2023 avente ad oggetto: “PR
FSE+ 2021-2027 — D.G.R. 39/2022 e D.D. n. G00759/2023- Awviso Pubblico per il
potenziamento degli “Sportelli Ascolto” per il supporto e I'assistenza psicologica
presso le scuole del Lazio - Priorita 3 — Ob. Spec. k

RILEVATA I'opportunita, ai fini della concreta attuazione delle attivita previste nel
Progetto, di avvalersi della collaborazione di n. 2 (due) esperto psicologo, in
possesso di idonei requisiti, per I'affidamento dell’incarico avente ad
oggetto la gestione dello “sportello di ascolto” nell’anno scolastico
2024/2025;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n.
34815, del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del
personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;
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VISTO

il Protocollo d’intesa tra il Ministero dell’Istruzione e il Consiglio Nazionale
Ordine Psicologi (Cnop) per il supporto psicologico nelle istituzioni
scolastiche, prot. n. 3 del 16/10/2020, in particolare 'art. 2.2, in base al
quale “... le attivita di selezione degli psicologi si baseranno sui seguenti
criteri di selezione e condizioni di partecipazione:

a. tre anni di anzianita di iscrizione all’albo degli psicologi o un anno di
lavoro in ambito scolastico, documentato e retribuito, oppure
formazione specifica acquisita presso istituzioni formative
pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad un
anno o 500 ore;

b. impossibilita, per tutta la durata dell’incarico, da parte degli
psicologi selezionati, di stabilire rapporti professionali di natura
diversa rispetto a quelli oggetto del presente Protocollo con il
personale scolastico e con gli studenti, e loro familiari, delle
istituzioni scolastiche nelle quali prestano il supporto psicologico;

c. ulteriori specifiche caratteristiche individuate dall’istituzione
scolastica”;

VISTO

I’Accordo integrativo al Protocollo d’intesa tra il Ministero dell’Istruzione
e il Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi per il supporto psicologico
nelle istituzioni scolastiche, prot. n. 1729 del 22/10/2020, il quale all’art. 1
conferma che“Le attivita di selezione degli psicologi si baseranno sui
criteri di selezione e condizioni di partecipazione indicati all’art. 2.2 del
Protocollo;

VISTO

I’art. 26 del Codice Deontologico degli psicologi relativo al cd. “principio di
astensione” che preclude de facto, la possibilita di prendere in carico
presso il servizio i propri allievi, i genitori dei propri allievi o gli insegnanti
con i quali abbia rapporto di colleganza;

TENUTO CONTO

che pertanto e ineludibile I'adozione di specifiche procedure di
reclutamentodi soggetti esterni all'lstituzioneper le ragioni

di incompatibilita di seguito riportate:

a. in base al Protocollo, il quale dispone che gli psicologi selezionati,
per tutta la durata dell’incarico, non possono stabilire rapporti
professionali di natura diversa (rispetto a quelli oggetto della
convenzione) con il personale scolastico e con gli studenti, e loro
familiari, degli Istituti scolastici nei quali prestano il supporto
psicologico;

b. in base all’art. 26 del Codice Deontologico, ai sensi del quale &
precluso che allo psicologo che insegna in un Istituto scolastico sia
consentito prendere in carico presso il servizio i propri allievi, i
genitori dei propri allievi o gliinsegnanti con i quali abbia rapporto

di colleganza




ISTITUTO COMPRENSIVO GIOVANNI XXIII - C.F. 80227450584 C.M. RMIC8DTOOT - A43B4BS5 - Ufficio Protocollo
Prot. 0001277/U del 24/02/2025 16:21 V1.3 - Bilancio, tesoreria, cassa, istituti di credito e verifiche contabili

incompatibilita di seguito riportate:

c. in base al Protocollo, il quale dispone che gli psicologi selezionati,
per tutta la durata dell’incarico, non possono stabilire rapporti
professionali di natura diversa (rispetto a quelli oggetto della
convenzione) con il personale scolastico e con gli studenti, e loro
familiari, degli Istituti scolastici nei quali prestano il supporto
psicologico;

d. in base all’art. 26 del Codice Deontologico, ai sensi del quale e
precluso che allo psicologo che insegna in un Istituto scolastico sia
consentito prendere in carico presso il servizio i propri allievi, i
genitori dei propri allievi o gliinsegnanti con i quali abbia rapporto
di colleganza;

PRESO ATTO comunque, che l'art. 43 del D.l. 28 agosto 2018, n. 129, consente
all’istituzione scolastica la stipula di contratti di prestazione d’opera con
esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I"arricchimento dell’offerta formativa nonché la realizzazione di specifici
programmi di ricerca e sperimentazione;

VISTO I'art. 1, comma 583, della L. 27 dicembre 2019, n. 160, ai sensi del quale,
fermo restando quanto previsto dal succitato art. 1, commi 449 e 450, della
L. 296/2006, le amministrazioni statali centrali e periferiche, ivi compresi gli
istituti e le scuole di ogni ordine e grado, sono tenute ad approvvigionarsi
attraverso gli accordi quadro stipulati da Consip Spa o il Sistema Dinamico
di Acquisizione (Sdapa) realizzato e gestito da Consip

Spa;
CONSIDERATA la non esistenza di Convenzioni Consip attive comprendenti la fornitura, nel
loro insieme, dei servizi occorrenti;
DATO ATTO che, nell’ambito degli Accordi Quadro stipulati da Consip Spa e dello Sdapa

realizzato e gestito da Consip Spa, non risultano attive iniziative aventi ad
oggetto interventi comparabili con quelli da affidare con la presente
procedura;

DATO ATTO che le prestazioni richieste sono altamente qualificate e prevedono
specifiche competenze ed un elevato grado di specializzazione;

CONSIDERATO che all'interno dell'lstituto non & presente personale in possesso di
specifica professionalita e/o esperienza ai fini I'attuazione del progetto in
parola e pertanto si dovra ricorrere ad esperti esterni;

VISTO I’art. 3 dell’Avviso Pubblico per il potenziamento degli “Sportelli Ascolto”
per il supporto e I'assistenza psicologica presso le scuole del Lazio, ai sensi
del quale il soggetto proponente (I.C. Giovanni XXIIl - Guidonia) dovra
collaborare con psicologi individuati attraverso idonee procedure di
selezione:
- procedure prevista dal D.Lgs n. 165/2001, art. 7, comma 6 e 6-bis,
nonché dai regolamenti adottati delle istituzioni scolastiche;

VISTO altresi I'art. 13 dell’Avviso Pubblico per il potenziamento degli “Sportelli
Ascolto” per il supporto e I'assistenza psicologica presso le scuole del Lazio,
ai sensi del quale “Non & consentita la delega di attivita a terzi;
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CONSIDERATO che il soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento
delle attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere
strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto
finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento degli
obiettivi stabiliti dalla Regione Lazio;

CONSIDERATA I'esigenza di attivare il servizio di Sportello di ascolto tempestivamente, al
fine di sostenere e potenziare i servizi finalizzati alla prevenzione del
disagio psichico, rivolti ai giovani con prioritaria attenzione alle fasce piu
fragili ed in situazione di difficolta sia nel contesto sociale che familiare, da
realizzare a livello di Istituto;

CONSIDERATA I'esigenza di attivare il servizio di Sportello di ascolto tempestivamente, al
fine di sostenere e potenziare i servizi finalizzati alla prevenzione del disagio
psichico, rivolti ai giovani con prioritaria attenzione alle fasce piu fragili ed in

situazione di
difficolta sia nel contesto sociale che familiare, da realizzare a livello di
Istituto;
CONSIDERATO che non sussistono cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione
relativa alla procedura in oggetto;
VISTI gliart. 19, commi 1 e 2, D.Igs. 14 marzo 2013, n. 33 e 35, comma 3, lett. a)

D.lgs. 165/2001;

RENDE NOTO
E adottato il seguente avviso ad evidenza pubblica ai fini dell'individuazione e del successivo
reclutamento di n. 2 ESPERTI PSICOLOGO per la realizzazione del progetto "Regolazione affettiva a
scuola"”, destinato alle alunne eagli alunni dell'lstituzione Scolastica e da realizzarsi nell’anno
scolastico 2024/2025

Identificativo progetto | Titolo Cup Importo assegnato | Annualita
progetto

23004DP000000351 Parlami, ti | E99123001010002 12.000,00 2024/2025
sento

L'incarico prevede |'espletamento di azioni finalizzate a sostenere e potenziare i servizi finalizzati alla
prevenzione del disagio psichico, rivolti ai giovani, con prioritaria attenzione alle fasce piu fragili ed
in situazione di difficolta, sia nel contesto sociale che familiare, da realizzare a livello di Istituto.

In particolare, l'incarico prevedera:

a. incontri individuali con gli alunni in orario curricolare, previa richiesta dei genitori/esercenti la
responsabilita genitoriale;

b. incontri con le classi;

c. supporto alla definizione e alla realizzazione di percorsi, iniziative e attivita finalizzate
all'orientamento e alla prevenzione del disagio psichico dei minori.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 14 (Gestione finanziaria del contributo) della citata Determinazione
Direzione Istruzione, Formazione e Politiche per I'Occupazione n. GO0759 del 24/01/2023, per le
attivita di cui trattasi sara corrisposto il compenso orario omnicomprensivo pari a € 45,00
(quarantacinque).

L'impegno massimo, a valere nell’anno scolastico 2024/2025, sara di n. 240 (duecentoquaranta) ore
annue: pertanto il compenso lordo & determinato nella misura massima di € 5.400,00
(Cinquemilaquattrocento/00) annue, per ogni singolo operatore;

Si rileva che gli importi sopra indicati sono da intendersi al lordo di ogni ritenuta previdenziale,
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assistenziale ed erariale, bollo e che ogni altro onere a mezzi di trasporto e strumenti di lavoro sono
a carico del professionista, che dovra poter disporre, in ogni momento dell'attivita, di strumenti e
connessione idonei a realizzare le attivita stesse eventualmente anche in modalita telematica.
Nell'attuazione del progetto dovranno essere garantite forme di collaborazione tra lo Sportello di
ascolto e i servizi territoriali competenti, stabilite tra gli Istituti scolastici e le Asl di riferimento, al fine
di assicurare risposte adeguate agli eventuali bisogni di cura rilevati attraverso il citato servizio di
ascolto.

L'esperto psicologo dovra garantire I'erogazione dei servizi attraverso uno "sportello” con giorni e
orari di apertura agli alunni studenti in locali individuati dall'lstituzione Scolastica nelle diverse sed.i.
Le attivita in questione saranno programmate in funzione delle esigenze dell'lstituzione Scolastica
fatto salvo il carattere autonomo e non subordinato della prestazione professionale.

Ai fini della partecipazione alla selezione gli aspiranti dovranno avere i seguenti requisiti personale e
professionali:

1. cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

2. godimento dei diritti civili e politici;

3. non esclusione dall'elettorato politico attivo e non essere stati destituiti o dispensati

dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

4. non aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del tribunale (Legge
13.12.1999, n. 475) che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, la costituzione del
rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione

5. non essere stati destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica

Amministrazione;

6. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con |'esercizio dell'incarico;

7. possiedano la Laurea in Psicologia (Vecchio Ordinamento) o Laurea Magistrale in Psicologia, in
particolare dovranno possedere:

a) tre anni di anzianita di iscrizione all’albo degli psicologi o un anno di lavoro in ambito scolastico,
documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative
pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore;

b) impossibilita, per tutta la durata dell’incarico, da parte degli psicologi selezionati, di stabilire rapporti
professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente Protocollo con il personale
scolastico e con gli studenti, e loro familiari, delle istituzioni scolastiche nelle quali prestano il
supporto psicologico;

c) ulteriori specifiche caratteristiche individuate dall’istituzione scolastica”;

Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

Gli aspiranti attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione
sostitutiva, ai sensi del DPR 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere
debitamente sottoscritta. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso
dei requisiti di cui al presente articolo.

La selezione dell'Esperto avverra previa costituzione di un'unica graduatoria sulla base dei seguenti
criteri:
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Criteri per la selezione dello psicologo scolastico

Progetto “ Parlami ti sento”

Fondi Regione Lazio

Criterio minimo di ammissione:

e Iscrizione all’Albo almeno da tre anni obbligatoria

A) Formazione - da valutare alla luce del Curriculum vitae

Punteggio Da compilare | Da compilare a
a cura del cura della
candidato commissione
Laurea magistrale in psicologia 110 e Lode 20 punti
100-110 18 punti
<100 15 punti
Iscrizione all’albo degli psicologi (oltre il Da4d4al0 3 punti
terzo anno) anni
Oltrei 10 5 punti
anni
Iscrizione all’albo degli psicoterapeuti da 3 punti

almeno 3 anni

Formazione specialistica — Scuola di
specializzazione, Dottorato, Corsi di
Perfezionamento, Master inerenti la
professione

5 punti per ogni titolo
formativo (massimo 2
titoli)

B) Esperienze professionali - da valutare alla luce del Curriculum vitae

Esperienze pregresse professionali in

ambito scolastico nella gestione di Sportelli

d’Ascolto

3 punti per ogni
esperienza
( max. 5 esperienze)

Esperienze pregresse professionali
nell’ambito di sportelli d’Ascolto con IC
Giovanni XXIII

5 punti per ogni
esperienza
(max. 1 esperienze)

Esperienze di collaborazione con Enti
pubblici (Comuni, Questure e simili) in
qualita di psicologo

2 punti per ogni incarico
(max 5 incarichi)

Incarico di docente universitario sulle
tematiche inerenti la professione

2 punti per ogni incarico
(max 5 incarichi)

Formatore in Corsi rivolti al personale
scolastico e/o alle famiglie sui temi della
genitorialita e prevenzione del disagio
giovanile

2 punti per ogni incarico
(max 5 incarichi)

Pubblicazione di libri interi inerenti la
professione

1 punto per ogni libro
pubblicato
( max 3 pubblicazioni)

Pubblicazione su libri o riviste di articoli
inerenti la professione

0,50 punti per ogni
articolo
(max 8 articoli)

TOTALE (100 punti)




ISTITUTO COMPRENSIVO GIOVANNI XXIII - C.F. 80227450584 C.M. RMIC8DTOOT - A43B4BS5 - Ufficio Protocollo
Prot. 0001277/U del 24/02/2025 16:21 V1.3 - Bilancio, tesoreria, cassa, istituti di credito e verifiche contabili

Ai sensi del predetto DPR n. 445/2000 le dichiarazioni rese dai candidati hanno valore di autocertificazione.
Nel caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci troveranno applicazione le sanzioni penali di cui all'art. 76
del sopra citato DPR 445/2000.
L'istanza di partecipazione (ALL. A), secondo il modello all'uopo predisposto dall'lstituzione Scolastica, dovra
essere prodotta obbligatoriamente, a pena di esclusione, esclusivamente attraverso l'indirizzo di posta
elettronica certificata rmic8d00t@pec.istruzione.it o consegnata a mano al protocollo dell'istituto, entro le
ORE 12.00 DEL GIORNO 12 MARZO 2025.
Detta istanza dovra essere corredata da:

1. curriculum vitae in formato europeo;

2. copia fotostatica di documento di identita in corso di validita

3. dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta sulla insussistenza di situazioni, anche potenziali, di

conflitto di interesse.
4. dichiarazione regime fiscale
5. dichiarazione relativa al possesso dei requisiti per I'affidamento dei contratti pubblici ex artt. 94, 95,
96, 97, 98 e 100 del codice dei contratti

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, avvalendosi della nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione dei criteri di valutazione sopra descritti.
Si rende altresi noto che sui materiali prodotti si applicano le disposizioni di cui all'art. 11 della Legge n. 633del
22 aprile 1941 "Protezione del diritto d'autore e di altri diritti connessi al suo esercizio".
Il personale individuato sara tenuto al rispetto degli obblighi di cui al DPR 16 aprile 2013 n. 62 (Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici) e a norma dell'articolo 54 del D.lgs. 30 marzo 2001,
n. 165, a pena di risoluzione dell'incarico stesso.
L'Istituzione Scolastica informa altresi che i dati forniti dai candidati per le finalita connesse agli adempimenti
di cui al presente avviso e all'eventuale e successiva stipula di lettera di incarico saranno trattati in conformita
alle disposizioni di cui al D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come novellato dal D.Igs. 10 agosto 2018, n. 101,
unitamente al Regolamento UE 27 aprile 2016, n. 679 (GDPR). Il conferimento di tali dati € comunque
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti e dei titoli e partecipando alla selezione i candidati
acconsentono al trattamento dei dati.
L'interessato gode dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano e
quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge.
L'accesso alla documentazione attinente alla selezione é differito sino alla conclusione dell'iter procedimentale
della selezione stessa.
Si comunica altresi che il Responsabile Unico del Progetto (Rup) € il Dirigente Scolastico pro tempore di questa
Istituzione Scolastica, Prof.ssa Maria Rosaria Ciaccia
I presente awviso €& pubblicato all'albo digitale e nella specifica sezione del sito web
https://www.scuolagiovanniventitreesimo.edu.it/

I1 Dirigente Scolastico

Prof.ssa Maria Rosaria Adele Ciaccia
(*) Firmato digitalmente ai sensi del Codice dell'Amministrazione
Digitale (D. L.vo n. 82/2005 ess.mm.ii.) e normativa ad esso connessa
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