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Prot. N. 4616/11.10

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

SEDE

OGGETTO : Relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento al contratto
integrativo d'Istituto 2021/2022, sottoscritto il 28/04/2022 .



PREMESSA

La presente relazione tecnico-finanziaria € stata redatta allo scopo di quantificare 1
le risorse accessorie e i relativi costi da sostenere per il personale docente e ATA
dell’istituto, ai sensi dell’articolo 40, comma 3-sexies-del d.lg.vo 165 del 30 marzo 2001,
sostituito dall’art. 54, comma 1 del d.lg.vo n°® 150 del 27/10/2009, da allegare alla
contrattazione d’istituto per ’anno scolastico 2021/2022, sottoscritta il 21gennaio 2021.

L’ art. 40 bis del d.lgvo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del d.lg.vo n°
150 del 27/10/2009, prevede che Il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori,
sia effettuato dal collegio dei revisori dei conti, organo di controllo previsto
dall’ordinamento scolastico.

I1 MEF con la circolare n° 25 del 19/7/2012, Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato, ha predisposto e resi noti gli schemi di relazione tecnico finanziaria da
allegare alla contrattazione d’istituto. Essi sono ripartiti in 4 moduli articolati in sezioni.

Nella fattispecie, considerato che le Scuole di ogni ordine e grado non possiedono le
caratteristiche giuridiche e normative per dare seguito allillustrazione dei contenuti in
determinate sezioni, nel rispetto della sequenza delle stesse, si provvedera, laddove il
contenuto non dovesse essere di pertinenza della scuola, ad apporre la seguente dicitura:

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Sulla base di quanto sopra chiarito, si illustrano i 4 moduli che costituiscono parte
integrante della presente relazione:

MODULO 1 - La costituzione del MOF (miglioramento offerta formativa)

I1 modulo si compone di 5 sezioni che riepilogano la costituzione del fondo per i compensi
accessori, da sottoporre alla contrattazione integrativa d’istituto, ripartiti in risorse fisse,
previste da norme contrattuali consolidate (fondo istituzione, funzioni strumentali,
incarichi ATA, pratica sportiva e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi
relative all’anno scolastico 2021/2022) e da risorse variabili, non aventi caratteristica
della certezza per gli anni successivi (economie anni precedenti su fondo istituzione,
funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva e ore di sostituzioni per docenti
assenti per brevi periodi) e compensi finanziati dall’'Unione Europea, nell’ambito dei piani
integrati 2007/2013, per la quota parte da destinare al personale docente e ATA

impegnati in attivita aggiuntive per la loro realizzazione.
fi—



Dati per la Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I- Sezione | (Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita )

Risorse a.s. Risorse a.s.
TIPOLOGIA DELLE RISORSE 20142022 402142002
. tamrio (lordo stato)
dipendente)
Fondo dell'Istituzione Scolastica 40.364,53 53.563,73
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 4.189,26 5.559,14
Incarichi specifici al personale ATA 2.384,69 3.164,49
Ore di sostituzione docenti 2.596,25 3.445,22
Attivita complementari di educazione fisica 1.088,41 1.444,32
Forte processo immigratorio 1.281,01 1.699,90
Valorizzazione del merito personale scolastico 13.171,62 17.478,74
TOTALE 65.075,77 86.355,54
Modulo I- Sezione Il (Risorse variabili )
Risorse a.s. Risorse a.s.
TIPOLOGIA DELLE RISORSE 20?':;{_(2]:22 2021/2022

dipendente)

(lordo stato)

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e

contro I'emarginazione scolastica 400 0,09
Somme non utilizzate da assegnazioni relative a progetti nazionali e

comunitari provenienti da esercizi precedenti SO0 =000

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti 0 0

FIS 7.792,56 10.340,73

Funzioni strumentali € 0,00 € 0,00

Incarichi specifici € 0,00 € 0,00

Ore sostituzione docenti assenti 272,22 361,24

Attivita complementari ed. Fisica 2.779,26 3.688,08

Corsi di recupero extra-MOF € 0,00 € 0,00

Bonus docenti € 0,00 € 0,00

L. 440/97 € 0,00 € 0,00

Finanziam. D.lgs. 81/2008 € 0,00 € 0,00

Formazione Docente ed ata € 0,00 €0,00

TOTALE COMPLESSIVO € 10.844,04 € 14.390,05

[T~




Modulo I- Sezione IV (SINTESI )

Risorse a.s. Risorse a.s.
TIPOLOGIA DELLE RISORSE 2021/2022 2021/2022
LGS (lordo stato)
dipendente)
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE 65.075,77 86.355,54
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI € 10.844,04 € 14.390,04
c. TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A
CERTIFICAZIONE € 75.919,81 € 100.745,58

MODULO 2 - Definizione delle poste di destinazione del fondo per la

contrattazione integrativa

I1 modulo si compone di 6 sezioni che riepilogano la programmazione delle risorse
indicate nel 1° modulo, costituzione del fondo per i compensi accessori, da sottoporre alla
contrattazione integrativa d’istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da norme
contrattuali consolidate (fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica
sportiva e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi relative all’anno
scolastico 2021/2022) e da risorse variabili, non aventi caratteristica della certezza per
gli anni successivi (economie anni precedenti su fondo istituzione, funzioni strumentali,
incarichi ATA, pratica sportiva e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi) e
compensi finanziati dall’Unione Europea, nell’ambito dei piani integrati 2014 /2020, per
la quota parte da destinare al personale docente e ATA impegnati in attivita aggiuntive
per la loro realizzazione.

Modulo lI- Sezione I (Destinazioni non disponibili)

Compensi a.s.
2021/2022

(lordo
dipendente)

Compensi a.s.

TIPOLOGIA DEI COMPENSI 2021/2022

(lordo stato)

Compenso per il sostituto del DSGA : quota fissa e quota variabile

dell'indennita di direzione del DSGA[1] £438,00 e 562,00
Compenso quota variabile dell'indennita di direzione del DSGA € 4.320,00 € 5.732,64
Compensi per ore eccedenti € 2.868,47 € 3.806,46

TOTALE € 7.627,07 € 10.121,12

[1] Importo determinato in 1/12° della Indennita di Direzione spettante al DSGA ai sensi dell’art. 3 della

Sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008



Modulo lI- Sezione Il (Destinazioni specificamente finalizzate)

Compensi a.s. Compensi a.s.
PERSONALE DOCENTE 20?':){_(2]:22 2021/2023
dipendente) (lordo stato)
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni
e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, € 0,00 € 0,00
comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) 0.00 0.00
CCNL 29/11/2007) i !
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma €000 €0.00
2, lettera c) CCNL 29/11/2007) ! !
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2,
lettera d) CCNL 29/11/2007) € 23.90750 & 3ld4lae
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88,
comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) £ 70 €6.270,08
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale €0.00 €0.00
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) k !
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h)
CCNL 29/11/2007) £0.00 €0,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra
attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) € 0,00 € 0,00
CCNL 29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, €0.00 €0.00
comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007) ! !
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 4.189,26 € 5.559,14
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87
CCNL 29/11/2007) € 3.867,67 €5.132,40
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL € 840,00 € 1.114,68
29/11/2007)3
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma €000 €000
2, lettera c) CCNL 29/11/2007) ! :
Valorizzazione del merito
Da inserire (Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento € 9.878,71 € 13.109,05
(art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)
TOTALE € 46.968,14 € 62.326,72
Compensi a.s. Compensi a.s.
PERSONALE A.T.A. 202|1/ :022 20212022
; (lorsio (lordo stato)
dipendente)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera
e) CCNL 29/11/2007) € 2.697,50 € 3.579,58
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata
nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) Sl = InAR120
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale €0.00 €0.00
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) o !
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h)
CCNL 29/11/2007) =00 =000

—



Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b)

come sostituito dall‘art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA € 2.384,69 € 3.164,49
25/7/2008)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL € 420,00 € 557,34
29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2,
lettera I) CCNL 29/11/2007) €0,00 < 000
Valorizzazione del merito 3.292,91 4.369,69
TOTALE € 21.222,60 € 28.162,39
D.S.G.A. € 4.320,00 € 5.732,64
Ind. Sos. DSGA € 438,60 € 582,02
TOTALE GENERALE € 25.981,20 € 34.477,05
Modulo lI- Sezione IV (Sintesi della definizione delle poste di destinazione)
Risorse a.s. Risorse a.s.
POSTE di DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 2021/2022 2021/2022
INTEGRATIVA (lordo

dipendente)

(lordo stato)

personale DOCENTE

FIS € 28.192,50 € 37.411,45

Funzioni strumentali € 4.189,26 € 5.559,14

Attivita compl. di ed. fisica € 3.867,67 € 5.132,40

L. 440/97 € 0,00 € 0,00

d.lgvo 81/2008 € 0,00 € 0,00

AREE A RISCHIO € 840,00 €1.114,68

Bonus docente (da aggiungere al FIS) 9.878,71 13.109,05

personale ATA 0,00 0,00

FIS € 15.125,00 € 20.070,87

Incarichi specifici € 2.384,69 € 3.164,49

Aree a rischio € 420,00 € 557,34

Valorizzazione del merito 3.292,91 4,369,69

Destinazioni non disponibili alla contrattazione Corsi di 0,00 0,00

integrativa o comunque non regolate feapere extr € 0.00 €000
specificamente dal contratto sottoposto a MUF ' ;

certificazione Formazione € 0,00 € 0,00

Indennita di 0,00 0,00

direzione DSGA € 4.320,00 € 5.732,64

Destinazioni specificamente regolate da contratto Ind,taDsSoé'tA_ € 438,60 € 582,02

Ore eccedenti € 2.868,47 € 3.806,46

Somme impegnate nella contrattazione 2020/21 € 75.817,81 € 100.610,23

Somme non impegnate nella contrattazione 2020/21 102,00 € 135,35

TOTALE €75.919,81 € 100.745,58

-




SEZIONE VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico finanziaria,
del rispetto di vincoli di carattere generale

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale,

,si attesta che:

a) le risorse stabili sono state stanziate per un importo complessivo di €
65.075,77 come da comunicazione MIUR: n°21503 del 30/09/2021;

b) lattribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo
d’istituto, stipulato tenuto conto delle attivita incluse nel piano dell’offerta
formativa, anno scolastico 2021/2022.

Le norme di cui al CCNL 29/11/2007, del D.leg.vo 165/2001 e D.leg.vo
150/2009, non prevedono incentivi per la selettivita delle progressioni di
carriera, né la selettivita di incentivi economici.

Modulo lI- Sezione VI (Attestazione del rispetto dei vincolii)

ESITI COMPLESSIVI Intero Fondo LORDO dip. LORDO Stato Percentuale di
utilizzo delle

Assegnazione complessivamente quantificata €75.919,81 € 100.745,58 risorse

Utilizzazione totale di risorse € 75.817,81 € 100.610,23 99,86%

ESITI COMPLESSIVI So/o FIS LORDO dip. LORDO Stato .
Percentuale di

Assegnazione complessivamente quantificata utilizzo delle

(comprensivo della valorizzazione al merito pari € 61.328,71 € 81.383,19 risorse

a€L.D.13.171,62 e L.S. 17.478,74)

Destinazioni non disponibili: Ind. di Direzione € 4.320,00 € 5.732,64

Ind. Sost. DSGA € 438,60 € 582,02

Personale docente € 28.192,50 € 37.411,45

Personale ATA € 15.125,00 € 20.070,87

Valorizzazione del merito Docenti 9.878,71 13.109,05

Valorizzazione del merito ATA 3.292,91 4.369,69

Utilizzazione totale delle risorse € 61.247,72 € 81.275,72 99,86%

Modulo Il -SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO

ANNO SCOLASTICO 2020/2021 ANNO SCOLASTICO 2021/2022

Fondo Fondo Totale poste di

Fondo certificato L.S. s
impegnato Totale[1] destinazione[2]

€ 84.933,76 € 70.904,96 €75.919,81 € 75.817,81




[1] Inserire il totale delle voci al modulo | VALORI AL LORDO DIPENDENTE
[2] Inserire il totale delle voci al modulo lI

MODULO 4 - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura
degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di
bilancio

Il presente modulo si compone di tre sezioni che certificano I'esposizione della struttura
contabile e la verifica del consuntivo finale e l'esatta verifica delle disponibilita
finanziarie.

SEZIONE I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della
contabilita economico-finanziaria delAmministrazione presidiano
correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione

Il sistema contabile per la gestione del fondo si articola in due tipi di gestione:

a) gestione tramite il sistema NoiPA, di cui all’articolo dell’art. 2 comma 197 della
legge 191 del 23 dicembre 2009 e regolamentato dal D.M. MEF dell’ 1 dicembre
2010, dalla circolare MEF n. 39 del 22/12/2010 e da quella del MIUR n. 3980
del 16/5/2011. 11 sistema & gestito secondo i piano gestionali cosi strutturati:

Modulo IV - Sezione I (CEDOLINO UNICO)

Piano gestionale Im.porto. max Im_porto max Differenza
disponibile da impegnare

N° 5 MOF, Bonus docenti, Funzioni, Incarichi € 69.183,67 € 69.081,67 € 102,00

N° 6 Ore eccedenti, Att.Compl.EF €6.736,14 € 6.736,14 0

€75.919,81 VALORI AL LORDO DIPENDENTE

SEZIONE III - Verifica delle disponibilita finanziarie delAmministrazione
ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del fondo.

Il contratto integrativo d’istituto, per l'anno scolastico 2021/2022 risulta coperto
esclusivamente con fondi ordinari allocati in bilancio e con il sistema gestionale indicato
nel presente modulo alla sezione I. L'importo complessivo ¢ stato calcolato e assegnato
secondo il principio delle norme contrattuali del comparto scuola, nel rispetto dei vincoli
imposti dalla legge e dal presente contratto. Gli importi saranno corrisposti previa
verifica delle attivita effettivamente svolte ed entro i limiti degli importi assegnati.

Guidonia, 03/05/2022
IL DIRETTORE SGA

Nirvana [ERMINI

N mera B~



Prot. 0004621/U del 03/05/2022 11:56 11.10 - Rapporti sindacali, contrattazione e Rappresentanza sindacale unitaria (RSU)

Ministero dell’Istruzione

é%m (hettrttton Lf/?%/ﬁ//(/f/éﬁ/ & %f

V4
LC. “GIOVANNI XXIIT”
Via Garibaldi snc - 00012 Villanova di Guidonia RM

750774326176 0774.326176

rmic8dt00t@istruzione.it C.F.80227450584

Al REVISORI DEI CONTI

ATSN.133

OGGETTO : Relazione illustrativa del Dirigente Scolastico
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Prof./Prof.ssa/Sig./Sig.ra PAPINI Lorena
Prof./Prof.ssa/Sig./Sig.ra RAMPONE Giorgio

Prof./Prof.ssa/Sig./Sig.ra MACCHIA Sabrina

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (rappresentanti
territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del
presente CCNL, come previsto dall'Accordo quadro 7-8-1998 sulla
costituzione della RSU (elenco sigle):

FLC GGIL, CISL SCUOLA, FED. UIL SCUOLA RUA, FED. GILDA
UNAMS e SNALS.

Firmatarie della pre-intesa.

Soggetti destinatari

Personale DOCENTE e ATA

Materie trattate dal
contratto integrativo
(descrizione

1. piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi
comprese quelle di fonte non contrattuale;

2. criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento;

sintetica)
3.attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di
lavoro;
4.criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per
l'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’'art. 45, comma 1,
del d.Igs. n. 165/2001, al personale docente, ed ATA, compresi i
compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari;

Intervento E stata acquisita la certificazione dell'Organo di controllo interno

dell’Organo di

controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno alla
Relazione illustrativa.

Rilievi dell'Organo di controllo interno:

Attestazione del
rispetto degli obblighi
di legge che in caso
di inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

Adozione del Piano della performance previsto dall'art. 10 del d.Igs.
150/2009.

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”
Adempimento non dovuto per effetto dell’art. 5 DPCM26.1.2011.

Adozione del Programma triennale per la trasparenza e lintegrita
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009.

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
Adempimento non dovuto per effetto dell’art. 5 DPCM26.1.2011.
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definire in sede di contrattazione, in correlazione con il PTOF, su delibera del consiglio d'istituto, il
quale, a tal fine, acquisisce la delibera del collegio dei docenti. La ripartizione delle risorse del
fondo, tiene conto anche con riferimento alle consistenze organiche delle aree, docenti ed ata.

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata agli impegni didattici,
tenendo presenti le ore aggiuntive di insegnamento e di potenziamento.

La progettazione € ricondotta ad unitarieta nelllambito del PTOF, evitando per quanto possibile
burocratizzazioni e frammentazioni dei progetti.

B) Relazioni a livello di istituzione scolastica

Art. Descrizione

Art. 1 Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili
effettuata dall’amministrazione con comunicazione del _30/09/2021.

Art. 2 La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto anche con riferimento alle
consistenze organiche delle aree, docenti ed ATA.

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata agli
impegni didattici, con particolare riferimento al riconoscimento dellimpegno dei
coordinatori, di classe e di dipartimento, alle figure fondamentali per I'organizzazione
delle attivita didattiche stesse, alle attivita di orientamento al fine di evitare disagio
scolastico e dispersione. La progettazione € ricondotta ad unitarieta nell’ambito del
PTOF, con riferimento al programma annuale.

Art. 3 Il dirigente scolastico, nelle materie di cui sopra e dopo le riunioni tenute, nelle quali le
RSU hanno illustrato le loro richieste, ha formalizzato la propria proposta contrattuale.

Allegato 1 Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo.
Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui all'articolo 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Personale docente:

Risorse anno Risorse anno

scolastico scolastico
Descrizione attivita
(lordo (lordo Stato)

dipendente)

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e € 0,00 € 0,00
didattica

Attivita aggiuntive di insegnamento € 0,00 € 0,00
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Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 0,00 0,00

3 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale 0,00 0,00

educativo

Indennita di bilinguismo e trilinguismo 0,00 0,00

Incarichi specifici 2.384,69 3.164,49

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 557,34

immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 420,00

29/11/2007)

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 0.00 0,00

2, lettera |) CCNL 29/11/2007) ’

Valorizzazione personale scolastico — Quota PERSONALE ATA 3.292,91 4.369,69
TOTALE COMPLESSIVO 25.981,2 34.477,05

Accantonamento Fondo di riserva € 0,00

Effetti abrogativi impliciti

Correttezza dei riferimenti normativi contenuti nel contratto, con particolare riguardo alle

successive modificazioni ed integrazioni subite dai medesimi.

Guidonia li, 03/05/2022 [l Dirigente scolastico

Antonio MANNA

Documento informatico sottoscritto con firma digitale

ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.




