CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO a.s. 2020/21

Prot. .:,/Hf,% /f.'_ /f() Guidonia Montecelio, 11/3/2021

Il giorno 11 marzo 2021 alle ore 11,00 nell’Ufficio di Presidenza dell’lC Giavanni XXII| di Guidonia
Mantecelio (RM), si riuniscono il Dirigente Scolastico e la parte sindacale composta dalla RSU, dai
rappresentanti territoriali delle 00.SS. firmatarie del CCNL/2016-18, dai Terminall Associativi
presentf in Istituto,

Sono presenti

per I"Amministrazione,

il Dirigente Scolastico prof. Marco Lombardi

per la R.S.U., d'Istituto,

prof.ssa Papini Lorena (SNALS — CONFSAL)
sig.ra Andreucci Maria Luisa (UIL Scucla)
sig.ra Fabrizi Adelina (FLC CGIL)

La Rappresentanza Sindacale e inoltre composta da:

sig. Tavani Pietro (FLC CGIL) e -
sig. Pinna Pietro (SNALS — CONFSAL} 5;’321 ) e o
Ins.te Marini Elia Nicoletta (GILDA — UNAMS) T T
Sig. Messina Francesco (UIL Scuola) ’Al
Ins.te Mancini Angela (CISL Scuola) / ( —
Le parti
Visto I'art.7 comma 3 del CCNL/2016-2018;
Viste le risorse del MOF assegnate all'lstituzione Scolastica per 'a.s. 2020/21;
Vista la necessita di integrare efo modificare parti del Contratto d’Istituto;
Vista I'ipotesi di contratto integrativo d’istituto sottoscritto il 25/1/2021;

Considerato che l'ipotesi di contratto integrativo d’Istituto & stata trasmessa con 'apposita
relazione illustrativa tecnico-finanziaria ai Revisori dei Conti in data 25/1/2021;

Constatato il parere favorevole dei revisori dei conti in ordine alla compatibilita finanziaria
dell’lpotesi di Contratto Integrativo d’istituto espressa il 19 febbraio 2021;

concordano

di procedere alla sottoscrizione, in via definitiva, del Contratto Integrativo d'Istituto dell’IC Giovanni
XXl di Guidonia Montecelio (RM) relative all’a.s. 2020/21, confermando integralmente il contenuto
normativo e finanziario dell’ipotesi sottoscritta il 25/1/2021.

In ottemperanza a quanto previsto dall’art.40 bis, comma 4 e 5, del dlgs 165/2001, come modificato
dall’art.55 del dlgs 150/20089, il presente Accordo, unitamente alla Relazione Tecnico-Finanziaria del



N

-

Direttore 5.G.A,, alla Relazione Illustrativa del Dirigente Scolastico verra inviato entro 5 giorni dalla
stipula definitiva all’ARAN e al CNEL e pubblicato sul sito della scuola e all’Albo online dell’Istituto.

Contratto integrativo d’istituto IC Giovanni XXIIl di Guidonia Montecelio (RM)
a.s. 2020/21

Art.1—La tabella allegata all’art.9 del Contratto Integrativo d’Istituto & sostituita con quella allegata
al presente contratto.

Art.2 — F' introdotto I’art.18 bis:
Art.18 bis - Criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo d’Istituto di cui all’art.1, comma 126,

della legge n.107/2015

La legge di bilancio per il 2020 - la n. 160/2019 - ha previsto (art. 1, €, 249) che “le risorse iscritte nel
fondo di cui all'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, gia confluite nel fondo per il
miglicramento dell'offerta formativa, sona utilizzate dalla contrattazione Integrativa in favore del personale
scolastico, senza ufterlore vincolo di destinazione” pertanto si stabilisce la seguente ripartizione di tali
risorse: 75 %e per | docent| e 25%o per il personale ATA (CCNL 2016-2018, art. 22, c. 4, lett. ¢ 2 “criteri
per la ripartizione delle risorse del Fonda d'istituta”).

TITOLO SECONDO ~ RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

Il presente titolo & integrato in base all’Accordo nazionale sulle norme di garanzia dei servizi pubblici

essenziali e le procedure in caso di sciopero nel comparto Istruzione e ricerca del 12 gennaio 2021,
1. |l diritto di sciopero & regolato dalla legge n. 146/90 e per il comparto scuola dal nuove

Accordo integrative nazionale sottoscritto tra ARAN e 00Q.5S in data 2.12.2020 e pubblicato
in Gazzetia Ufficiale il 12 gennaio 2021.

2, Lart. 3 dell’Accorde definisce le figure professionall del personale docente, educativo ed
AT.A necessarie a garantire i servizi essenziali nelle istituzioni scolastiche ed educative e, al
comma 2, prescrive che: “Presso ogni istituzione scolastica ed educativa il dirigente
scolastico e fe organizzazioni sindacali rappresentative, In guantc ammesse alle trattative
nazioneli ai sensi dell’art. 43 del d. lgs. n. 165/2001 individuano, in un apposito protocollo di
intesa, ..., il numero dei lavoratori interessati ed i criteri di individuazione dei medesimi, tra
i quali dovra privilegiorsi lo volontarieta degli stessi e, in subordine, il criterio di rotazione. In
ogni caso per garantire le prestazioni indispensabili si dovra tendere ad utilizzare il numero
minimo necessario di lavoratori.”.

3. In relazione 3 quanto indicato, i servizi pubblici essenziali nellz scucla e i relativi contingenti
di personale necessari ad assicurarli sono | seguenti:

a. ISTRUZIONE SCOLASTICA:
attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, desgli

esami finali nonché degli esami di idoneita; (Contingente: i docenti dei consigli delle

classi coinvolte; n. 1 assistente amministrativo; n. 1 assistente tecnico in rapparto
alle specifiche aree di competenza; n. 1 collaboratore scolastico);
" B —EROGAZIONE Di ASSEGNI E DI INDENNITA CON FUNZIONE DI SOSTENTAMENTO:

adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per
il periodo di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle singol




istituzioni scolastiche, ivi compreso il versamento dei contributi previdenziali ed i
connessi adempimenti. (Contingente: DSGA o n. 1 assistente amministrativo).
4, Le unjta di personale ATA comandate, di cui al precedente comma, saranno individ uate dal

Dirigente Scolastico, prioritariamente trz il personale che non dichiara |z sua adesione allo
sciopero e cemungue, tra il personale in servizie, 2 rotazione partendo |'ordine alfabetico.

5. In qualsiasi periodo dell’anno scolastico, non costituiscono prestazioni indispensabili
Fapertura della scuocla, né la generica vigilanza all’ingresso o all’ interno della scuola o di tutt/
i plessi. Pertanto non potranno essere formati contingenti ATA per assicurare talj attivita e |
collzboratori scolastici eventualmente in sciopero non potranno essere sostituiti nelle loro
Mmansioni giornaliere con altro personale in servizie nel plesso o in altri plessi dell’istituto,

6. Per quanto non contemplato nella prasente intesa si rimanda all'Accordo integrativo
nazionale del 2,12.2020 e al CCNL |struzione ricerca 2016-2018,

Art.3 — E' introdotto I'art. 3 bis:

Art.3 bis — Modalita di effettuazione degli incontri

Gli incontri sono convocati di intesa tra il DS e la RSU e si svolgono online a seguito di
provvediment: delle competenti auforita che impediscono lo svolgimento di riunioni in presenza. Al
di fuori di tali casi la modalita online puo comunque essere adotiata, previo accordo tra le parti. Alle
Organizzaziom Sindacali firmatarie del CCNL sari inviata la comunicazione per la convocazione,
specificando la modalita di svolgimento e di invio del link di accesso alla piattaforma, almeno 5
glornl prima.

La sottoscrizione del contratto d’istituto avverra in presenza o in remoto successivamente all’invio
dell’ipotesi da parte dell Istituzione scolastica in formate PDF, a cui seguird, con lo stesso mezzo,
la dichiarazione di sottoscrizione da parte delle 00.SS. e RSU.

Art.4 - |l punto b dell’art.4 & cosi integrato:

ART. 4 - Criteri e modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale (C5, art. 22 comma 4 CCNL 2016/18)

[:]

b. ASSEMBLEE IN ORARIO DI LAVORO

Rimane fermo quanto contenuto all'art.23 del CCNL 2018-2019.

Per le assemblee in cui & coinvolto anche il personale ATA, se la partecipazione é totale va
assicurata la sorveglianza e 1l funzionamento del centralino telefonico, per cui n. 1 unita di
personale ausiliario e n. 1 unita di personale amministrativo saranno addette a1 servizi essenziali. In
caso di adesione parziale sara garanfito 1'unita di CS per ogni plesso e ['unita di AA per la sola sede
centrale. La scelta di tale personale & effettuata dal D.S., tenendo conto della dispenibilita degh
interessati e se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo il numero di ore gia usufruite nel
corso dell'anno.

Nel periodo di emergenza epidemiologica. la scuola dovra provvedere a mettere g disposizione delle
00 58 efo detla RSU la prattaforma informatica gia prevista per le riuniom deglt 00 .CC. i remoto
con |a stessa tempistica e modalita adottata per gli incontn n presenza,

La comunicazione al personale dell’assemblea sindacale avverra nelle successive 48 ore dalla
ncezione della convocazone. utilizzando le stesse modalitd con le quali vengono trasmesse al
personale tulte le altre comumicazioni interme, L'adesione dei lavoratori all’assemblea dovra
avvenire (utihzzando le modalita previste dalla scuola) entro le 48 ore precedenti To svelgimento
della stessa,

Art.5 — L'art.5 & cosl integrato:

Art. 5 — Attuazione normativa in materia di sicurezza nei Luoghi di lavoro (C1, art2 ma
4 CCNL 2016/18)




2 s, In guesta fase di emergenza Covid. 11 DS dovra assicurare Uinformazione e la specifica
formazione al personale su

s |'utthzzo degli spazi scolasticr da parte del personale e dell utenza.

o i dispositivi di protezione individuale messi a disposizione e le loro modalita d uso:

o | materiali. 1 DPI e le modalita di pulizia e wienizzazione dei locali che dovranno essere

adottat dal collaboraton seolasticr:

o |'individuazione del medico compeatente per esercitare la sorveelianza sanitaria;
6. 1l Dingente Scolastico esplica la sorveglianza necessaria alla rizorosa osservanza delle norme di
sicurezza dettate dalla tutela dell integrita psico-fisica der layoratori e nomina, previa consultazione
con I'RLS, le fipure preposte alla sicurezza e ¢l addetti all'emergenza (figure sensibili) e Referent)
scolastici Covid-19. Il numero delle figure sensibili & dei referenti Covid & definito in relazione alla
dimensione /complessita della scuola
7 11 Dingente scolastice assicurera | alffissione fuor di oz locale, aula, laboratonio della scuola
che accolga alunm efo personale scolastico di cartelli indicant 1l numero di persone che possone
essere contemporansamente presenti i ogni locale, aula o laboratorio, i particolare in questa fase
di emergenza assicurande le distanze mimime previste dalla normativa Covid. Tale parametro sard
utilizzato nell"ambito dell’applicazione delle norme di sicurezza
8. Nel caso di superamento duraturo del massime affollamento per aula e/o laboratono, stabitite
dalle norme vigenti, il Dirigente Scolastica comunica all”RLS. con apposita dichiarazione seritta, 1l
numero délle persone previste e allega tale dichiarazione al DVR. La stessa dichiarazione deve egsere
conssgnata alla Rsu in sede di informazione preventiva su “Formazione classi e organici”

Art.6 — L'art.14 & cosi integrato:

Art. 14 - 1 criteri generali per 1'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavore in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (diritto alla disconnessione) (C8 art.22 comma 4 del CCNL 2016/18)

9 Le attivita del personale docente ¢ ATA effettuate in modalita Smart Working (o Lavoro Agile),
devono essere effettuate all'interno dell’orario di servizio defimto dal CCNL: attivita di
imsegnamento o funzionali all’insegnamento per i docenti; di servizio per 1l personale ATA.

Tali attivita dovranno tener conto dei tempi necessarl, a garanzia del lavoratore. per |"utilizzo degli
strumenti informatiel.

Tutte le attivita svolte oltre "orano di servizio sono da retribuire per la rispettiva quota oraria.

Art.7 —L'art.23 & cosl integrato:
Art. 23 - I riflessi sulla qualita del lavoroe e sulla professionaliti delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell'attivita
scolastica (C9, art.22 comma 4 del CCNL 2016/18)
2. E” necessario garantire ail lavoratori 1 supporti teenotogicl € la formazione 1donee anche perché
eon Uintroduzione della DAD e quindi della DDI numerose sono state le innovazioni leenologiche e
di conseguenza da procedure che richiedono particolarl compeienze.
Le attivita da iIncentivare sono:

a) Flessibilita del lavero mn remoto svolie dal personale docente ¢ ata;

b) Esecuztone di progett comunitari:

¢) Supporto informatico alla predisposizione di materiale utile per le prove di esame;

d) Manutenzione ¢ gestione LIM;

Art.8 — Le tabelle allegate al presente contratto si sostituiscono a quelle contenute nel contratto a.s.
2019/20.
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FURE O STRURENTALI
Deserizione Lordo Dipendent Lordo Staln
Quats base 1 1.071.61 1.422.02
Complessita 1 464,18 B15.97
Cemensione prganico dintio 86 2.641:88 3.505.92
Posli di sgstegno 8] 0.00 0.0
TOTALE ASSEGHNATO AS. 202072021 477,78 5.543 91
Eeonorle anno precedente 0,00 0,00
TOTALE FONDO A DISPOSIZIONE AAT7.78 3.543.91
INCARICHI SPECIFIG]
Desaqzsons Lordo Dipandeny  Lomfo Stain
Kurners persanale ATA esclusa DSGA 20 2.283.20 3.025.80
Economie .00
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ORE ECSEGENTI
Dascrizione - Lardo Dinendend Lordo Stato
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4] a.ao 0.00
Numam persanale docente secondaia A0 0 1.449.50 1.923.60
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TOTALE FONDO 3.045 80 4.041.51
GRUPPO SRORTIVG
Descrizionse Lordo Dipsndeni Lords Stats
Numem class] 16 0 1.4317,50 1.388.80
Econamia anno precadenie 1.740,09 2.321.04
TOTALE FOQNDD 2.780 58 3.689,84
FORTE PROCESED MIGRATORIO
Descrziona Lordo Ripendent  Lords Stato
Qunta per coordinators 1 1.147.38 1.522.57
Econamia anno precedents 2851774 3.341.04
TOTALE FONDD 3.665,12 4.863.61
VALORIZZARIOHE BEL FERSONALE
SCOLASTICO
Dasarizione Lamdo Dipendent  Lomdo Stato
N. Docenti 1 12.607.45 16.730.09
Economia anni piecedent 0.00 G.00
TOTALE FONDO 12.607. 45 16.730,09
VALORIZZARIONE DEL PERSONALE
SCOLASTICG
Descriziane Lordo Dipendent Lome Stata
M. Docantli 75.00% B.4556.53 12.547.56
ATA 25.00% 3.151.88 4.182.52
TOTALE FONDO 12.607,45 16.730,08
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FONDO D'ISTITUTO DOCENTI a.s. 2020/21 - PROGETTI
Attivit aggiuntive di insegnamento (art. 88, ¢.2, lettera b)

O N.arg TOTALE
Thalo dal progetto n:c Irtsegnreame “';’:it"em complessiv T_%';‘“:]L: LORDO
nta e STATO
PROGETT] CURRICULAR]
Immegina,.. puoi 2 7.5 Bm M| o |3®| 0 630,00 838,01
Goding 1 17.50 35,00 [ o 0.0a o0l
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Sport insieme... 3 17,50 3500 L 0 ] 000 D00
Ortodidattico 1 1750 5,04 0 L1 i ] Ba 0o
Fruttanelle scuale 3 17,50 45,00 68| 0| 18 ] 31500 A1809
Percorso su misura (recunera) I 17,50 35,00 wjo| i 1222500 1.675 58
Latte nelle scuole 4 17.50 35,00 7|0 || 0 450,00 650,23
TOTALE z6 | 1@ | ss8w00 7,708,857
PROGETTI EXTRACURRICULARI
Recupero Ttaliong 3 17,80 500 S5 15| 45 1.B37.50 243835
Recupers Inglese 3 1750 35,00 15 | 17 ] 287.50 29478
Recupera Matematien 2 17,60 3500 5115 | 0 o 17500 22223
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Cittadini d'Europa - Trinity College 2 17.50 35,00 al o a6 (1} B3N.CO B0
TOTALE 17,50 3500 ae | 75| 427000 5,666,279
TOTALE FONDO A DISPOSIZIONE 17,50 500 a0 | o3| tnosaoo | 13amets
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FONDO D'ISTITUTO DOCENTI a.s. 2020/21 - COMMISSIONI - DELEGATI - REFERENTI
Attlvita ageiuntive di insegnamenta (art. 88, c.2, lettera d}

di Credl
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Referente Leqalith, salute, bullians, eybarbullisme 1 s = b le] 4] el o 175,00 N
Tuter neoimmess ¢ firecinonh 2 75 0 8 n 18 n L0 3,55
Tutar MAD 7| vm M f0.| o w | o | 122500 1.625,50
Animatore Bigitake T .2 b ] L] 0 L=v] 0 BTE00 115413
Referente formozione 1 17,50 3500 5 o [ [} B750 146,11
Coordinotort di diportimenio 3 7.0 a500 5 a 15 o MEE0 b o B
EdCivica ! 17E a5 a a a i) 140 16T
Referante lingua inglese - Tty 1 175 45,00 5 i] 5 i} BI,50 116,11
Referente COVID d Tstitute 1 1150, | anod 50 | 0 s i} BIS00 146,13
Referente COVID di ordine 2 1750 3500 a0 i] o .050,00 130355
Referente COVID 9| w5 3500 m] o w 0| 155w 209000
TOTALE ar | o | ez 451,56
TOTALE FONDO DISPOMIBTLE 1181 | o | 2oEs0 TATS T




Allegato 4
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.o "GlovAMNMNI o
tnfonmia — Privearia — Scwola Secondaria di t raddo
Via Garibaldi snc, 00012, Villanova di Guidonia (RM)

Tol O774326176; Mall: rmicBdtOti@istruzione. it - PEC; rinicBdt00t@pac istrus one.it
Codice Fiscale: B0227450584 - C:W : RMICEDTOOT - C.U L. UFEFYG

FONDO D'ISTI'I'[JTD DOCENT1 a.s. 2020/21
Funzioni strumentali al PTOF (art. 33, CCNL 29/11/2007)

Ore no
N. ; ; TOTALE TOTALE
VRor poc | ; ent|ins ent LORDO LORDO
o &

Area1- PTOF 1 1.044.44 1.385.98
Area 2 - Inclusione 2 1.044.44 1.385,98
Area - Continuita e orientamerto 2 1.044 44 1.38598
Aread - Multimedialita 1 1.044.44 1.38598
Riparto da allegato 1 4.177.78 554391
TOTALE FONDO DISPONIBILE : 4477,78 554391




Tabellad

' FONDI =4 g° .,fz .
ITR UTTURQL‘ . X = ‘ e 4 b
WHIOHE EURDFER EUROPEI : 5 _2D -5 I EFR
G2
s e

I TR
B

l.c. “glovANMNL b & d 1 o
tnfanzies — Privcaria — Sewold Secomdaria di | Srado
Viia Garibaldi snc, 00012, Villanova di Guidonia (RM)
‘el 0774326176 Mail: rmic8dti0u@isruzione.it - PEC: rmic8d100tE pec.istruziagne.it
Codice Fiscale: 80227450584 - C.M.: RMICRDTOOT - C.ULU.: UFGFYIE

FONDO DFISTITUTO a.s. 2020/21

Compensi per progetti area a rischio e forte processo migratorio (art. 3 CCNL 297111/2007)

€3.665,12
i T
Progetto N. DOC m‘;r:';;:::n mg.:;r:at::‘mt M. cre TL(:;I-RAI;-E Lc:;r:;g
o M. ore STATO
a b a 4]
lRecuperoinglese 17.50 35,00 a5 167500 200003
ecupero matematica 17,50 35,00 a0 1.050,00 1.393,35
Docenti (totale) 17,50 35,00 75 2.625,00 3.483,38
I
Sollah, Scolastici 12,50 35,00 45 562,50 746,44
DSGA ] i f [ 7
sistenli Amministrabvi 14,50 35,00 8 116,00 153,40
| 17,50 35,00 0,00 0,00
| 17,50 35,00 0,00 0,00
F 17.50 35,00 0,00 0,00
17,50 35,00 0,00 0,00
17,50 3500 0,00 0,00
{ 17.50 35,00 0,00 0,00
17,50 3500 0,00 0,00
17,50 35,00 0,00 0,00
17.50 35,00 0,00 0,00
17,50 35,00 0,00 000
1750 35,00 0,00 0,00
I— 17,50 35,00 0,00 0,00
| 17,50 35,00 0,00 0,00
| 17,50 35,00 0,00 0,00
| TOTALE FONDO DISPONIBILE g9 75 3.599,50 4.776,54
Riparto da allegato 1 4863 61098




Allegato 5

MINISTERO DE

UFFICIO SCOLASTION REGIONALE PERTL LAZIO

LCMGIOVANNI XXTIT"

Infansda-Primaria-Scuola Secondaria di 1° Grado
ViaGaribaldi, sne ooota Villanova di Guidonia (IRM)

(0774326176 fax 6774326176
CM: EMICBD oo -CLF: 80227450584

e-mail rmic8dtoot@istudone. il — e-mail rmicBdiool@pec.istuzione.it

i , :
= | [ 8 E [ s
] = =
PROGRAMMAZIONE E s & 5 Z 8
ATTIVITA' AGGIUNTIVE Indennita di Direziane Blule & = B
a.s, 2002024 E‘ L= 'ﬁ Q 5
o
2
| ‘J 'g
. — e N (S
Quota variabile delfintennita | lipologie ) LAl 4l 1l 750,000 750,00 995,25
dl direzione di cul alfart. 56 | Complessita arganizzativa | 1] 17l 30,00 3.510,00 4.657,77
del CCML spettante al DSGA i i 0,00 0.00
con le modalita stabilite CON| l | q_ 0,00 0,00/
def 31 agosto 1989 e nelle -— —l- e A t——— 0.00 ﬂ.ﬁa
misure definite con Tabella 9, s = ,."..=.—-.! SCL SN SR o) WSS . ctact
(@rt.88 - comma J) | S 0.00 0.00
' [ | | 0,00 0,00
- L1 | | 0,00 0,00
1 1 | 0,00/ 0,00
e e . S— " — o . W o T T Sy SRt T;-'TI"H'-"-— T - —
fotals ore i
i . Totale m:.v_a_‘g_{_.aeusll | 4.260,00 [—fﬁ:_gﬁﬁ_ﬂg_ﬁ\
Cempenso:che in base alla L0 [ 10,93 0,00 0,00
rarmativa vigente sostiluisce - l 14,50 0,00 0,00
il DSGA e ne svolge le 1 14,50 0,00/ 0.00
funzion ai sel-nsi d-ali'?rL ci?JL — - |I|‘="kf‘“" o T =1 5
comma 1, del presente: ) ———— e — —.D,'.J.E.
deteatto Mimporto defla CIA gial e E.._* | 14,50| o e
in godimento; ; I 1 l iw._.. 14,500 ' dheied
{arl B8 - comma §) i Tolals orz =20 IS, S
S _ i Toale compansi | s tbﬁﬂrgx_ T E.,ﬂﬁ
DSGA - Allivita e prestazioni L | | i 14,50 0,00 0,00
aggiuntive connesse a | | 14,50 0,00 0,00
pragett| finanziati con risorse i | | 14,50 0,00 0,00
dellUE, da enti pubblict & da " £ 14,50 0,00 0.00
snggaﬁi1p;fl\f_te|tl A:. 8g, f .F-_‘u—. !m- 450 0.00 500
i . L L
comima 1 letlera | ! I 5 14:‘59} D.C'DE 0,00
Totale ure_i_ i Lo : 1
Totale compensi, | | | 0,00 0,00
SRS :
=

TOTALE COMPENSI LORDI

260,00 iﬂ_‘%ﬁm




Allegaio 6

MINISTERO DELLISTRUZIONT

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALLE PER IL LAZIO

LCSGIOVANNTXXINS

Infinzia-Primaria-Souals Seeondaria di ° Grado.

Vin Gurbaldi; sne ooz Villanova di Guidonin (RM)

[ 771526176 fax 0774320176
M KMICBDTooT -C.F: Buaeygs0584

comuil rrrieBdtoot@istr i et — e-mail rmicHd todL@pecistruzione.it

€ 3.431,26
A £
. 2 l.l 8 | B b
FROGIRAMATION: PERSONALE ATA — Assistent Blg 6 B @ 3
ATTIVITA' AGGIUNTIVE PRI i > | @ 5 = 9
a.s. 2090/2029 e ] 'E
: N
a 9 o
Prestazioni aggiuntive che si | Disponibllita |oo] ol of 1450l 0,00/ 0,00,
rendessero necessarie per | Stesura graduatorie ) ) I!'_b-_{_]jj D 1 4‘53" e -_? gqﬂ_ o ﬂu
frontegglare esigenze introduziane innovaziani di natura O *
straordinarie asituz?zroni \soralgiia | 0.0} -EY o 1450 ﬂ,!,_v_,_ 0,00
ot onamanto |Presiazlon olve foraro dobbige | 80| 15| 75| aso| 108750 TiAs3i1
{arl.88 - comma &) riarding depositl, éliminaziene materiale in Y ! | | | 'g
disuso, serviz| archivio, ece. oo o ol 1450l 000, 000
{Innovazione tecnalogica 00 _@m: 14,50 600, 000
| T Tartale ﬁ}f-—l | :‘:ﬁf 1'
S N Tatale corm :eus_iJ ! ! 1.087,50 .t i 1.443,11
Elaborazione ed atiuazione di | report perodici su dati archivi [ “ | :
progetti volti 8 migliorare I amministrativi (alunni, spese, doc., ecc) ;GEL-OJ',_,"E}._ 9:. 14,50 0,00: P 0,00
livello di funzionalita Servizi estem| ' 0 ol _1as0l  000] 0.00|
A D s g ol || |
- comma k) ’ gl allp SEHE_.:H e dsga In momenti di g L
moggorcarcodilavoro) | 501 8l 40 sl SO0 76066
progetti di riiglioramento a supporto della [. ; | 'J
didaltica - 150f 4l 200 1450 260,00/ 384,83
[oiale ore T ﬁ
| Totzle compensi B70,00| 1-1535‘9
Et"t-ivita-'_voile;-f;‘morlre | supporto amminisiralivo ed organizzative | 000 0. 0 14,5|;|§ ﬂ.ﬂﬂ; 0,00
finserimentro degli alunni nei | T C etile gl - L B
processi Tarmativi (handicap, Totale comperisi ~ . o00]
Jﬁ.estaziiun].agglunﬁ\m anche |intensificazione attivita per assenza i | i !
conseguenti alle assenze del | colleghi H _5-05 2“_? 10ﬂi 14,50 1'450'“041;,___1_?2,:1.3
personale in attesa della | orario notlumo o festivo 19,05_&03 E!, 14,500 Dl‘l::n'L‘l'_J= 0,00
Ia::ftlll:;z. del titolare (art. 88 WAMZCJ T f D.[}L U" Ul 7, TE’ 23,76, 31,53
| ‘ Tomlmore |00 | tans7s|  Toses
Totale compensi| | | | i ) 0,00
. TOTALE COMPENS! LORDI 535 343126 | 455328

Per assanzesuparior! al mese i compense sara ridolto di 1110
| companst, escluso il lavoro straordinario, si inendona forfoltar], con eschesions & quando

sopra riportato




Allegato 7

MINISTERD DELLTSTRUZIONE
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZID
LEC,"GIOVANNT X111
Infanzia-Primaria-Scuolz Secondara di 17 Grado
Via Garibaldl, she 00012 \illanova di Guidonia {RM)
& 0774326176 fax 0774326176
C.M: RMICSDTOOT -C.F: 80227450584
a-ma|l micBdtobt@istruzione.|t - e-mail rmicBdtodt@pec.istruzione. it

FONDODI ISTITUTOA.S, 2088/2020 PERSONALE ATA € 15.380,48
z g
] ! 1] E
PROGRAMMAZIONE e " E g v
ATTIVITA' PERSONALE ATA - collaborateri § £ O 5 E 2
AGGIUNTIVE scolasticl d |z |8 2 = S
(=5 s ]
a.s. 2018/2019 < e B g uy
=L
9 o
e bR e rem T — st o s B
Prastarion ammrhrame Pimda mandenzione - ﬁ 15 200 2{]'_ 12l5|ﬁ 250,00
e reoe faraiw 1 11 s 0w
ol EP_‘rmtazlurﬂ oltra l'orario dobbilgo I 28 12 42 4250 380000
corfingeni choncidano | Centralina a fotoorya 1 12 = 27 1250 33750
sun‘ordimrrnfunzmnmugsmizra tllevezion mensa { 1w 2 20, 12,54:1 250,00
jart.88 - comma d} L._,,_ --—‘«-— i 01.-——1?'-50%-— nm :
Totale ora Ik AREE S T 4.737,50
Totale compansi | .
ipresa'za in orarl aggluntivi del servizio E | | 1 |
previsti dal POF 1 25 1‘ = 12.5:% - 31250
r Totale ore 312,50
L Tetale coinpensi
Attivitd volte & favorire ismpom amministrativoed erganlzzative | 12,50! 326,00 43128
irsarimentro deall alunn — = SR e | 1 ] <
ok formativl | Totale ore 325,00 ' 431,28
(handicap, scuota lavero, | Tatale compensi
Prestazioni aggianlive | intensificazione collaghi per puiizie i 25 = &35 zs0  7Etas0 | 10.367,19
:::':Eem Dﬂ‘g a":m Spostamanto presso altro plesso | m??}.r— B;r._u 75| _.Eﬂbi w7s0 L 1.244.08
sttes della sostiuz el |IMensificarione dei servizipersmerenzal 28 4 100 1250 125000 . 185875
titoiare (art. 83 lett @) AVANZO | o | 548 i 7.2
Tutal:earelj '
ierbiemntbions Totale mmpmaﬁ
TOTALE COMPENSI LORDI

Per asserge superior] al mess |l compenst sara ridottodi 110
| coenpensi, escluso |l lavero straordinario, =i infandona forfattari, con
osclusione di quandosopra riporiato




Allegato 8

MINISTERODELLTSTRUZIONE
UFFICID SCOLASTIOD REGIONALL PERII, LAZID
LCSGIOVANNL XK1
Infansda-Primaria-Seugld Secondans dia" Grado
Via Canbaldi, sne ooo2 Villanova di Guidonia (RMVD
(or7ea26176 Lix 0774532076
CM: RMICBE T T -G Boooyynnssy

INCARICHI SPECIFIC! a.s. 2020/2021

Budget € 2.283,20
Incaricii spacificl Assisterd! Amomoistrativi

M3 AnTA! Coordingmenta - Aréa  Didaltica, geslione registre  clmbtronice; €158, 54
secondo. responsobiie espletamento protiche denunce infortuni

W BLmITA! Coorinamento  Aret Personale, colisbororione olfh  gestione £ 158,54
contabile de! 0554, sestituzione del 0554

o7 mTAY Supporta amministrative elio figuro of #5°F alio sicurezza e aollo €158 54
Frivaoy; atthité di supparte amrinistrative e didattice ol FTOF

fu. 1 LAwTA" Atthile &f supporto ammrinistrative per uscite didattiches protica €195,54
sportivo;  Primo  fesponsabife  espleramentn  protiche  denwnce
Infartoio
Toraie £ 794,16

Incanchi spaciicl collabormaton scalasticl

ossistenza ad aiunni "H* KA FiE0000 €)

assirtenza g afiani TH* A, 760000 €)

assiztenza ad aleoni "HT XA FE00,00 €]

wssistenza ad ahenni HT x Art. 7(600,00 &)

assistenza od aiinnl *HY At 760000 )

gssistanza ad ahani *H* s An Zfepaan g1

assiitenzo oo oienmi "HY xArt. 7 (600,00 €]

gssistenzo ad aivpni “H* xArt, 7(600,00 €)

assisten o gd aivnni TH* xAm, 600,00 £}

pasistenza ad einni TH” KAre FIEDEONE)

agitenzo od olenni "H* wArr {6 00,.00E)
M1 Unita Organizzarzione deghl interven ti di primg soccorso £85.27
N1 Lnita grganizzazione digli interventi di prima soccorsa £895.27
N T Uinita Augilin ¢ ossiztenca aghi alunni diversomente abiif €80,27
N7 Linits Ausilia g assistenza agiialunni diversamenteabili £89.27
N1 Linita Austia e ossictenza agh alnnl diversamente abili £5525
N1 Unita Ausilia g ossiitenza agli alunni diversomente abili £59.237
M1 Unitd Auzilia g ossistenza ogli alunni diversementeabili £49927
N 1 Linita Ausilin & assistenza agf viinni diversomen te abilf E9527
N1 Linite Auzilin e assisienza agh olunni diversamenta abilf EQOFF
MNT Linita Auzifio e ossistenzo agii alunni diversomen teafiilf ES9527
N, 1 Unita Ausilia & azsistenza agh alnni diversamenteobii £95237
N7 Unita Ansilia € asslstenza agh alunni diversomente abilf £95.27
N7 Lhiter Ausifio g assistenza ogii cionni diversomenteahill £09.27
N Linita Ausilia e assisrenza agh aiunnt diversamente abil £393.27
N, Linia Senvizi astami €399,27

TOTALE 148904




