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COESIONE -
ITALIA 21-27 Cofinanziato 0( Monistoro doll Sotrusione
' dall'Unione europea ?§ 2 odol. //,,n‘/ﬁ

COMPETENZE

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO "GIOVANNI XXIII"

All’Albo online
Agli atti

Oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.
Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico
ES04.6 — Azione ES04.6.A4 — Sotto azione ES04.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del
14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”

Titolo del progetto: Orientarsi al Futuro: Percorsi per Valorizzare Talenti e Competenze
Codice Progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-LA-2025-240
CUP: E54D25003810007

DECRETO PER L’AVVIO DI UNA PROCEDURA DI SELEZIONE DI PERSONALE
ESTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI

VISTO il regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo
contabile delle Istituzioni Scolastiche. D.M 28 agosto 2018 n.129 (G.U. n.267
del 16/11/2018);

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente
il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il
conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma
della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sul’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni
Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il comma 7 dell’Art. 53 del D.Lgs 165/01;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e
SS.mm.1ii.;

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente "Riforma del sistema nazionale

di istruzione e formazione e delega per i1 riordino delle disposizioni
legislative vigenti";

VISTA la Delibera ANAC n.1310 del 28 dicembre 2016 recante: prime linee guida
recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni contenute nel D.lgs 33/2013 come modificato dal

D.1gs 97/16;

VISTO il quaderno n.3 “Istruzione per 1’affidamento di incarichi individuali” del
Ministero dell’Istruzione”;

VISTO I’avviso pubblico prot. 57173 del 14/04/2025;
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VISTA

VISTI

VISTE

VISTA

VISTE

RICHIAMATA
RICHIAMATA
VISTE
VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

VISTA

ATTESA

VISTO

VISTE

CONSIDERATA

VISTO

TENUTO CONTO

VISTO

CONSIDERATO
VISTO

VISTO

CONSIDERATA

la normativa di riferimento e le “Disposizioni ed istruzioni per 1’attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014 — 2020 (prot.
n. 1498 del 09/02/2018) e successive integrazioni e modificazioni;

1 Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del
suddetto progetto;

le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi;

la nota M.I.M n. 105099 del 19/6/2025 — ns prot. 0005602/E del 19/09/2025,
relativa all’autorizzazione del Progetto, con la quale si assegna a codesto
Istituto il finanziamento di € 22.404,00;

le Istruzioni operative in materia di contabilita e acquisizione nel programma
annuale contenute nella lettera di autorizzazione n. 105099 del 19/6/2025
trasmessa dal MIM;

la delibera di approvazione del Programma Annuale E.F. 2025 del Consiglio
d’Istituto approvato con delibera n.220 del 13/12/2024

la delibera di approvazione del Programma Annuale E.F. 2026 del Consiglio
d’Istituto approvato con delibera n.259 del 17/12/2025

le delibere di adesione generale n. 475 del Collegio dei Docenti del 7/10/2024
e n. 202 del Consiglio di Istituto competenze a.s. 2021-2027;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) dell’istituto

il decreto di assunzione a bilancio prot. 6232 del 13/10/2025

il decreto di individuazione del RUP del progetto “Percorsi di orientamento
nelle scuole secondarie di primo grado, assunto al prot. n. 6236 del
13/10/2025

il decreto dirigenziale di indizione di avvio procedure prot. n. 8556 del
15/12/2025 con il quale si intende procedere all’individuazione di figure per
lo svolgimento dei moduli relativi al progetto in oggetto;

la delibera n. 248 del Consiglio d’Istituto relativa alla seduta del 12
novembre 2025 in cui sono approvati i criteri di selezione degli esperti
relativi ai progetti finanziati dal PN 2021/27

la necessita di procedere all’individuazione di esperti e tutor per il progetto
in oggetto;

I’avviso di selezione di personale interno per il conferimento di incarichi
individuali prot. 8557 del 15/12/2025 pubblicato all’albo di quest’Istituzione
scolastica

le candidature pervenute nei termini e secondo le modalita stabilite
dall’avviso;

la necessita di procedere alla valutazione delle stesse mediante apposita
commissione

I’atto di nomina della commissione giudicatrice prot. 7760 del 22/12/2025,
pubblicato all’albo di questa istituzione scolastica

dell’esame delle candidature pervenute e delle valutazioni espresse dalla
commissione giudicatrice inserite nel verbale prot. n. 8771 del 22/12/2025

il decreto prot. 8772 del 22/12/2025, con il quale sono state pubblicate le
graduatorie provvisorie

che non sono stati presentati reclami avverso le suddette graduatorie

il decreto prot. 8804 del 29/12/2025, con il quale sono state pubblicate le
graduatorie definitive

il decreto prot. n. 8805 del 29/12/2025 di conferimento degli incarichi, dal
quale risulta che non sono pervenute candidature per la figura di esperto del
corso “Competenze per il Futuro: Soft Skills e orientamento”

la necessita di garantire 1’attuazione del corso previsto nell’ambito del
progetto approvato;
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TENUTO CONTO

RITENUTO

RITENUTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

RITENUTO

VISTO

CONSIDERATO

VISTO
VISTO
VISTO

che, a seguito dell’espletamento delle procedure di selezione del personale

interno non ¢ stato possibile individuare la figura professionale richiesta;

pertanto necessario procedere all’individuazione di personale esterno
all’Istituzione scolastica, in possesso delle competenze professionali
richieste, mediante apposito avviso pubblico di selezione

che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e

richiesta/e attraverso le seguenti procedure:

a) dipersonale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede,
conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi
dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di
altra Pubblica Amministrazione /o a personale esterno

nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a

soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula,

con il/i suddetto/i soggetto/i:

a) 1n caso di ricognizione di affidamento ad una risorsa di altra Istituzione
(c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi
dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 al personale
dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale
esterno, di un Contratto di lavoro autonomo

che il soggetto che verra individuato sara incaricato dello svolgimento delle

attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente

connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e

funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e

degli obiettivi finanziari stabiliti nel progetto

che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del

procedimento il Dirigente Scolastico Umberto Montemagno, che risulta

pienamente idoneo/a a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti

dalla legge n. 241/1990

I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione

dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto di

interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione

di conflitto (anche potenziale);

che il Dirigente Scolastico ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di

cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione (n. prot. 6235 del

13/10/2025);

I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

lo schema di avviso, nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6

novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la

repressione  della  corruzione e dell’illegalita  della  Pubblica

Amministrazioney,

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

e di autorizzare I’avvio di una selezione volta al conferimento di 1 incarico individuale di
esperto avente ad oggetto, all’interno del progetto Orientarsi al Futuro: Percorsi per
Valorizzare Talenti e Competenze, la realizzazione di 1 corso di 30 ore ciascuno da svolgersi,
entro I’anno scolastico 2025/26, in orario extrascolastico per studenti della scuola secondaria
di primo grado, per un importo orario di € 70,00, importo inteso al lordo di ogni altro onere
(lordo stato ovvero lordo dipendente e oneri riflessi
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e di approvare I’indizione di un Avviso di selezione rivolto a personale esterno all’Istituzione
Scolastica;

e di assumere I’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n.
241/1990;

Il presente provvedimento ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi della
normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Umberto Montemagno
firmato digitalmente ai sensi del CAD
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